BESTUURSY RWGADERING ViN DE SECTIE KORFBAL '"De Hazenkamp!" 18-03 '86

Aanwezig: Yvonne, Fred, Tonny, Beppie, Wim, Jop en Anja
Het eerste gedeelte van de vergadering was samen met de T...

Het bestuur heeft de T.C. een brief geschreven, wasrin asngegeven werd, dat
het belarmrijk is om gezamelijk te praten over het beleid van de T.C. met
dacrin de reserve-regeling, de training v-n het volgend jaesr en het gezicht
veht de* e 5

We hebben een driedeling gemaakt;

1) Wil Hurkens en de training van het volgend jaar

2) T.C. heeft gereageerd met een brief nasr het bestuur. Bespreking
van deze brief en asnsluitend de reserve-regeling en het nazar
buiten treden van de T.C.

3) Algemeen vragen-uurtje over en weer

Algemene opmerking; Is het niet goed om met alle comm. gezamelijk regelmatig
bij elkaar te komen.,

-Daar is één nadeel aan. Als je bijeenkomt zonder een
bepaald thema te hebben, zie je door de bomen het bos
niet meer,

-Als het per onderwerp gaat, bijv. propaganda, dat is dit
een uitstekend idee.

Wil Hurkens als trzinier bij de Hazenkamp

De TeC. is tevreden met il en willen volgend Jjaar met hem doorgaan.
De manier wasrop nij bij ons is geweest, is niet bevredigend geweest.

Jop, Yvonne en Anja zullen semen in een gesprek met Wil hem de situatie uit-
leggen en de verdere mogelijkheden aangeven en doorspreken.

Er zullen voor het konende s®izoen de volgende situsties kunnen ontstaan.

Wil Hurkens trzint de eerste trainingsgroep en voor de tweede traningsgroep
wordt een andere trainer aangetrokken..

PDit kan een vrijwilliger zijn of iemand die een onkostenvergoeding krijgt.

Een zndere situatie die cntstaan kan, is dat er geen trainer meer is en er voor
zowel de eerste als de tweede trainingsgroep een nieuwe treainer moet komen.

De T.Y. krijgt de opdracht om ov zoek te gaan, naar mensen die willen, maar
ook kunnen trainen,
Wat mogelijkheden; -Hans Nijman

-Cios-mensen, die korfbal gespeeld hebben

-Keizer farel mensen

-advertentie plaatsen in het G.K.

-Oude bekenden vzn de "azenkamp

Anja maakt een afspraak voor ecn gesprek met Wil, Jop en Yvonne

De brief

Het is belangrijk dat de regels die je hanteert, regelmatig bij de leden
terugkomen. 70 blijven de leden op de hoogte en worden ermee geconfronteerd.
Ook nieuwe leden worden 7o ingelicht.

Ais je maatregels wil doorvoeren, neem d=n contact op met die persoon en wees
in ieder geval duideli jke

Als bestuur vinden wij het belangrijk dat de T.C. hun beleid voldoende presen-
teert, maar ook uitdraagt naar de leden.

Er moet een wisselwerking zijn, zodat ook de leden verantwoordelijk zijn
voor het naleven van de regels. Benader mensen en spreek ze aan als ze regels
overtreden., en stel duidelijk de concecuenties indien nodig, maar verschuil

je niet als TeCe achter de regels en achter elkaar,

Het probleem te laat komen is beter op te lossen als jede leden aanspreekt
en met hen afspraken maakt over als dit nog een keer voorkomt,



Afspraak met de T.C.

De T.C. zet nog eens duidelijk op papier wat ze willen en plaatst dat in het

eerstvolgend krantje.
oo de jaarvergadering wordt nogmasls het beleid van onze vereniging gepresentee

Hoe gazt het in het alge - een

Allen zijn zeer tevreden over net functioneren ven de T.C. De informatie die
via Fred bij het bestuur terecht komt en ook weer bij hen terug komt is volgens
hen voldoende.

Wel is het belagrijk om de punten op te schrijven. Onthouden blijkt geen goede
manier te zijn, wz:rdoor het regelmztig vergeten wordt.

Vrz=g? Gaon jullie volgend Jjaar door? Het is belagrijk ok daar voor de leden-
vergadering een uitsprazk over te doen. Zijn er nieuwe mensen nodig, der
moeten deze voor e vergadering gezocht worden,

Een praktisch punt is dat we er rekening mee moeten houden, dat we geen verga-
deringen op dezelfde dag plannen, wat nogal eens voorgekomen is.

De voetbzlvereniging heeit verschillende keren aan Wil v.d. Logt gevrazgd of
zij hun toernooi op ons veld mogen houden. Wil heeft gezegd dat dit wel zou
kunnen.

In de toekomst moet dit niet meer via de leden, maar via het bestuur gaan.
Als er iemand bij je iets komt vragen, dan verwijs maar naar het bestuur.
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